附件1
山西省建筑施工安全生产管理人员
信用等级评定标准
	项目
	类别
	信用信息
	计分标准
	备注

	基本
信息
	基本信息
	取得安全生产管理人员的安全生产考核合格证书，并录入建筑市场监管公共服务平台相应信息
	70
	直接得分

	优良
信用
信息
加分
	综合 能力
	技术职称
	初级
	+1分
	

	
	
	
	中级
	+3分
	

	
	
	
	高级及以上
	+5分
	

	
	
	注册类  执业资格
	注册证书二级
	+3分
	

	
	
	
	注册证书一级
	+5分
	

	
	获奖信息
	获国家级奖项
	﹢5/项
	同一事件按最高分值加、减分（获奖和表彰信息不分等级的按对应分值计入，分等级的二等奖计分乘以0.5，三等奖乘以0.25，优秀奖乘以0.1）

	
	
	获省部级奖项
	﹢3/项
	

	
	
	获市级奖项
	﹢1/项
	

	
	表彰信息
	受到国家表彰的
	﹢5/次
	

	
	
	受到省部级表彰的
	﹢3/次
	

	
	
	受到市级表彰的
	﹢1/次
	

	
	科技创新
	获省部级科技成果
	﹢3/项
	

	
	
	获得市级科技成果
	﹢1/项
	

	不良
信用
信息
扣分
	市场 行为
	企业负责人
	伪造、转让、冒用安全生产考核证书的
	﹣10/次
	

	
	
	
	未按规定履行安全生产管理职责的（未建立健全企业安全生产管理体系，未设置安全生产管理机构，未配备专职安全生产管理人员，不能保证安全生产投入，未督促检查本企业安全生产工作等）
	﹣5/次
	

	
	
	
	未按要求与项目负责人签订安全生产责任书的
	﹣5/次
	

	
	
	
	未按规定参加年度安全教育培训或者继续教育的
	﹣5/次
	

	
	
	项目负责人
	伪造、转让、冒用安全生产考核证书的
	﹣10/次
	

	
	
	
	存在人证分离或超执业资格范围承揽业务的
	﹣10/次
	

	
	
	
	未按规定实施项目安全生产管理的（未监控危险性较大分部分项工程，未及时排查处理施工现场安全事故隐患，未按规定及时报告生产安全事故并开展现场救援）
	﹣10/次
	

	
	
	
	未按规定履行安全生产管理职责的（未建立项目安全生产管理体系，未明确项目管理人员安全职责，未落实安全生产管理制度，未确保项目安全生产费用有效使用）
	﹣5/次
	

	
	
	
	工程项目受到行政管理部门通报批评的
	﹣5/次
	

	
	
	
	未按规定参加年度安全教育培训或者继续教育的
	﹣5/次
	

	
	
	
	所负责工程项目受到行政管理部门责令停工整改的
	﹣5/次
	

	
	
	
	作为项目经理存在人证分离或超执业资格范围承揽业务的
	-10/次
	

	
	
	
	作为项目经理未按照合同约定在岗履职的
	﹣5/次
	

	
	
	专职安全管理人员
	伪造、转让、冒用安全生产考核证书的
	﹣10/次
	

	
	
	
	未按规定履行安全生产管理职责的（未检查在建项目安全生产管理情况，未处理在建项目违规违章行为）
	﹣5/次
	

	
	
	
	未按要求在施工现场开展安全检查，未现场监督危险性较大分部分项工程安全专项施工方案的实施，
	﹣5/次
	

	
	
	
	对发现的安全生产违章违规行为或安全隐患，未进行纠正或处理
	﹣5/次
	

	
	
	
	施工现场存在的安全隐患未及时、如实上报
	﹣5/次
	

	
	
	
	未按规定参加年度安全教育培训或者继续教育的
	﹣5/次
	

	
	行政处罚信息
	受到行政管理部门通报批评的
	﹣10/次
	

	
	
	受到行政管理部门行政处罚的
	﹣10/次
	

	
	安全事故
	工程项目发生一般工程安全事故的
	﹣10/次
	

	
	
	工程项目发生较大及以上工程安全事故的
	﹣20/次
	

	
	其它行为信息
	未响应主管部门的政策文件要求的
	﹣10/次
	

	
	
	其他行政部门依法确认的不良信息
	﹣10/次
	

	列入建筑市场
 主体“黑名单”
	利用虚假材料、以欺骗等不正当手段取得安全生产考核证书的
	直接评为D级

	
	非法涂改、出借、转让安全生产考核证书受到行政处罚的
	

	
	受到吊销安全生产考核证书行政处罚的
	

	
	未按照相关规定履行安全生产管理职责造成所负责项目发生重大及以上工程安全事故，或1年内累计发生2次较大及以上工程安全事故的
	

	
	企业主要负责人、项目负责人因工程项目扬尘治理措施落实不到位，造成环境污染，受到行政处罚且一个月内整改仍不到位的
	

	
	受到住建部门责令整改、行政处罚、通报批评处理的，且无正当理由拒不执行的
	

	
	被司法机关、有关行政部门依法确认，列入严重失信行为“黑名单”的
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