
附表1
评标办法前附表（综合评估法）

（格式）
	项号
	条款号
	条款名称
	编列内容

	
	
	分值构成
	本招标项目的评标总分为100分，其中：投标报价     分；技术文件     分；信用评标10分；其他因素   分。

	
	
	评标基准价计算方法
	评标基准价=A×C+B×K×（1-C）
其中，A为所有通过资格标评审、技术标评审、商务标评审的合格投标人在评标基准价计算取值范围内的投标报价的算术平均值。评标基准价计算取值范围为招标工程预算造价的为      ％~     %（含   %和   %）。高于招标工程预算造价的投标报价，按废标处理。低于招标工程预算造价×   %的投标报价,不参与本工程评标基准价的计算,但可参与投标报价得分的计算；
B为招标工程预算造价；

C为A值的权重；（C值的范围为：         。评标委员会完成资格标评审、技术标评审、商务标初步评审、商务标详细评审后，由招标人代表当众从C值的范围中随机抽取一个作为本工程的C值。当所有的合格投标人的投标报价均在招标文件规定的评标基准价计算取值范围以外的，则C=0）；

K为招标工程评标基准价的计算参数。(K值的范围为:       。评标委员会完成资格标评审、技术标评审、商务标初步评审、商务标详细评审后，由招标人代表当众从K值的范围中随机抽取一个作为本工程的K值。)

	
	
	投标报价

评分标准
	投标报价得分计算式：

投标报价得分=投标报价分值满分-（|Ai-评标基准价|÷评标基准价）×100×Q

其中，Ai 为各投标人的报价；Q为折价分，即投标报价每偏离本工程评标基准价1%所扣的分数：

当合格投标人的投标报价≤评标基准价时，Q的取值为 3 ；

当合格投标人的投标报价>评标基准价时，Q的取值为6 。

	
	
	信用评价

评分标准
	1、在每季度首月10日后开标的房屋建筑工程招标项目，纳入招投标评分的建筑施工企业信用综合评价分值，应为投标人在上季度的房屋建筑类信用综合评价日平均分值（下称“企业季度信用得分”）。而在每季度首月10日前（含10日）开标的，则为投标人在上季度前一个季度的企业季度信用得分。
2、省建筑施工企业信用综合评价系统（网址：xy.fjjs.gov.cn，下称“评价系统”）每季度公布投标人的企业季度信用得分、行业季度平均分（房建类）和各类行为的行业季度平均分（房建类）。投标人可以通过评价系统的“房屋建筑（上季度）”栏目查询本单位的企业季度信用得分。企业季度信用得分以项目截标时在评价系统已发布的数据为准。项目截标后不论何种原因变更的信用评价信息，不在变更前已截标的招投标项目中使用。
3．对未参与信用综合评价（即评价系统无法查询到企业信息）的投标人，其企业季度信用得分以评价系统公布的当期行业季度平均分（房建类）确定。当行业季度平均分（房建类）低于60分的，以60分计取。

4．对参与信用综合评价，但尚未首次承接工程项目（即评价系统没有企业的合同履约行为和质量安全文明施工行为评价数据）的投标人，其合同履约分、质安文明分以评价系统公布的当期相应行为的行业季度平均分（房建类）确定。

5．对承接的全部工程项目结束合同履约行为和质量安全文明施工行为评价，且没有新的工程项目参与评价的投标人，其合同履约分、质安文明分仍延续使用该投标人在结束评价时相应行为的季度平均分（房建类），直至重新开始评价为止。

6．以联合体参与投标的，投标人的企业季度信用得分按具有房屋建筑工程或建筑工程施工总承包资质的联合体成员中的最低企业季度信用得分确定。

7、企业季度信用得分的合格分值设置为60分。投标人的企业季度信用得分不得低于60分。低于60分的，评标委员会应当否决其投标。

8、投标人按照其企业季度信用得分乘以10%计取信用评标分。


	
	
	其他因素
评分标准
	


附表2

有效投标人对应的信用系数

（适用于经评审的最低价中标法）
	序号
	工程预算造价
	投标人的企业季度信用得分排序
	对应的

信用系数
	备注

	1
	10亿元及以上
	第1位
	0.9995
	1、允许存在企业季度信用得分排名并列的情形，并按照投标人的排序计取相应的信用系数。

2、投标人的企业季度信用得分排序是指对招标项目中已通过资格文件、技术文件、商务文件评审均合格的投标人进行的排序。

	
	
	第2位
	0.99975
	

	
	
	第3位
	0.9999
	

	
	
	其  他
	1
	

	2
	5亿元及以上

且不足10亿元
	第1位
	0.999
	

	
	
	第2位
	0.9995
	

	
	
	第3位
	0.9998
	

	
	
	其  他
	1
	

	3
	5亿元以下
	第1位
	0.998
	

	
	
	第2位
	0.999
	

	
	
	第3位
	0.9996
	

	
	
	其  他
	1
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