附件1

吉林省建筑业企业信用综合评价

评分内容和评分标准

建筑业企业信用综合评价评分由企业基本条件评价基础分25分、企业市场行为评价基础分25分两部分组成。以加减累积分制，按照两个组成部分的不同权重计入总分，动态考核，结合平时年终一次性综合评定信用等级。
一、企业基本条件评价

企业基本条件评价分是指在考核时段内，根据企业在进行建筑经营活动中的基本条件信息进行量化考核得分。评价内容包括：企业资信情况、管理人员情况、市场开拓情况、科技进步水平及省住房城乡建设厅确定的其他基础信息。此项评分采取加减累积分制，基础分为25分。 

1.资质等级情况。按照企业资质等级加分。资质最低等级加1分，每提高一级加2分，企业有多个资质的按最高资质加分，不累计加分。

2.管理人员情况。核查企业主要人员数量，建造师：每个人加1分、施工现场管理人员：每个人加0.5分。 

3.建筑业产值。按照相关要求，向统计部门上报企业产值的加5分，未上报企业产值的减5分。当年向统计部门上报超过1亿元至5亿元产值的加10分、超过6亿元至10亿元产值的加15分、超过10亿元产值以上的加20分。 

4.省外市场开拓情况。主要以在外省完成的产值占企业总产值计算得分。企业在外埠市场完成产值1亿元以下的加5分、1至5亿元加10分，6亿元至10亿元（不含）加15分，超过10亿元以上的加20分。 

5.科技进步水平为额外加分。主要考核企业的科技进步、工法、专利、研发中心等，鼓励企业积极研发新技术、新工法。同一项目按照最高级别计分。科技进步奖：获得国家级科技进步奖的，每项加10分。获的省部级科技进步奖的，每项加5分；工法：获得国家级工法的，每项加10分；获得省级工法的，每项加5分。专利：获得国家建筑工程相关专利的，每项加10分。研发中心：有部级技术研发中心的，加10分；有省级技术研发中心的，加5分。 

6.统计报表。以每月上报产值的及时性来衡量分数。统计报表每月都及时上报加5分，次年该项清零重新累计。一次未及时上报减2分，二次未及时上报减4分，三次未及时上报减6分。四次未及时上报的企业信用评价不合格。

 二、企业市场行为评价

企业市场行为评价内容包括工程投标、承包分包、质量履约情况、安全管理情况、施工现场标准化考核结果、农民工权益保障（有无拖欠农民工工资、群体上访）、企业获得的奖励与处罚等。此项评分采取加减累积分制，基础分为25分。

（一）加分项。

1.施工现场标准化管理。当年获得省、市级标准化管理示范工地的加分，省级示范工地加5分，市级示范工地加2分，同一项目以最高奖项计分。

2.企业获得的奖励为额外加分。含各级政府和有关主管部门的表彰、奖励等。
（1）当年获得国家级表彰、奖励（包括中国建筑工程鲁班奖、中国建筑工程装饰奖、全国市政金杯示范工程等）， 每项每次加10分。
（2）当年获得省级表彰、奖励（包括省建筑工程“长白山杯”奖、省建筑工程装饰奖、省市政金杯示范工程）的，每项每次计3分。 

（3）获得市级表彰、奖励的，每项每次计2分。

（4）获得县级表彰、奖励的，每项每次计1分。 

获得其他部门及外省、市级表彰、奖励的，需携带有关证明材料，经企业所在地市（州）住房城乡建设行政主管部门审查。 

同一企业、同一工程项目、同一性质的不同级别荣誉，按最高级别得分，不作累计加分。 

（二）减分项。

1.投标情况。每发生一次参与投标时发生违规行为的，减5分。

2.承包分包情况。在工程项目中，出现建筑施工中有转包、违法分包、挂靠等违法行为的，减5分。

3.质量履约情况。每发现1个项目不履行合同中有关工程质量约定的，减5分。

4.安全管理情况。发生生产安全事故的，按事故等级，一般的减5分、较大的减10分、重大的减15分、特别重大的减20分。
5.农民工权益保障。有发生拖欠农民工工资的每次减5分，因拖欠工资引发的群体上访行为的每次减10分。 

6.受处罚和通报批评等情况时将减分。含各级政府和有关主管部门的各类处罚、通报批评等。
（1）受到住房城乡建设部或省人民政府通报批评的，每一次减20分。
（2）受到省住房城乡建设厅或市（州）人民政府通报批评的，每一次减10分。

（3）受到市（州）住房城乡建设行政主管部门或县（市）人民政府通报批评的，每一次减5分。

（4）受到县（市）住房城乡建设行政主管部门通报批评的，每一次减3分。
（5）在建筑经营活动中受到行政处罚或相关部门认定有不良行为记录的，每次减10分。

同一行为被多次通报批评或处罚的，取最高值减分。  
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