上海市建筑施工企业综合实力数据统计办法（试行）

第一条 目的
为统计分析建筑行业的经济活动情况，给企业之间开展对标学习提供参考依据，并为相关管理部门提供行业信息，决定开展“上海市建筑施工企业综合实力数据统计”工作。
第二条  填报范围
本会会员的本市建筑施工企业和进沪建筑施工企业。
第三条  统计公布
本会会员中，注册在本市的国务院国资委所属企业的二级公司和上海市国资委直属的集团企业，开展“上海市建筑（集团）企业经营实力”数据统计，并予以公布；除上述以外的其它会员企业，开展“上海市建筑施工企业综合实力”数据统计，并分别对名列本市施工企业和进沪施工企业的前30位，予以公布；对虽未进入前30位的填报企业，按照统计指标，三项指标中有两项以上同比增长的填报企业，作为综合实力进步企业，予以公布。上海市建筑施工行业协会通过协会会刊、协会网站向社会公布上述企业。
第四条 公布限制
统计年度内发生下列情况之一的施工企业，当年不予公布：
1、受到降低资质等级，吊销资质证书处罚；
2、企业未取得安全生产许可证或被吊销安全生产许可证；
3、企业发生较大安全事故；
4、造成严重经济损失、社会影响极大的质量事故。
第五条  统计期
综合实力数据统计工作每年组织一次，统计期为每年度1月1日至12月31日。施工企业应按规定于次年3月完成综合实力数据统计和填报。
第六条  统计指标
“建筑（集团）企业经营实力”的统计指标为综合营业额，包括在市内外和境外的营业额。
“施工企业综合实力”的统计指标为建安产值、完税总和、和企业管理。数据统计采用百分制，指标所占的权重如下：
1、建安产值40%，为40分。
2、完税总和20%，为20分。
3、企业管理40%，为40分。
本市施工企业按在本市行政区域内外和境外承接的建设项目业绩、进沪施工企业按在本市行政区域内承接的建设项目业绩统计。各分项指标的统计范围以填报单位用自己的名义包括单位内非独立法人的分公司完成的产值、缴纳的税金和获得的奖励（处罚）为界。填报单位参股、控股的具有独立法人资格的子公司的产值、税金、奖罚不属统计范围。
第七条 指标要求
1、建安产值，包括总包产值和分包产值。新报送产值的施工项目，总包项目：应提供中标通知书复印件；分包项目：应提供分包合同复印件，合同关系应符合相关法律法规。跨年度报送产值的项目名称填写应与上年度保持一致。各施工项目的产值统计数应与其施工进度相匹配，并不得超过中标通知书或合同约定或最终结算的工程造价。如果超过中标金额或合同标的，则在建工程应提供补充合同复印件，竣工已结算工程应提供经确认的结算文件复印件。
2、完税总和，本市企业完税包括增值税、企业所得税，其中增值税指抵扣进项后的实际缴纳的销项税额，进沪企业仅指在沪缴纳的增值税。完税凭证的日期和金额等应清晰。
3、企业管理，计分奖项按文件中列示的范围，并以授奖（发文）机关或处罚机关公布的文件落款时间为准，不受荣誉（处罚）的考核年度所影响。对几年颁奖一次的奖项，同样以文件落款日期为准。计分奖项的证明材料以颁奖文件为准。本市的获奖文件和鲁班奖、国优奖文件，只需提供授奖单位、文号、发文日期，无需扫描件；奖项是外省的，应提供文件的扫描件和原件或网络查询的路径。
    第八条  统计计算方法
1、将填报企业分别按建安产值、完税总和、企业管理三个分项进行计分排序。

企业分项得分=×该分项权数
2、将各企业三个分项得分相加，得出各企业总分。
3、按本市施工企业、进沪施工企业两个组，将各企业总分进行排序，分别取各组前30名，作为公布企业入选。
例：本市施工企业组建安产值、完税总和、企业管理分项最高指标值分别为5亿元、2300万元、500分，某企业的指标值分别为3.5亿、1600万元、285分，则该企业各分项得分和总得分分别为：
建安产值得分：       3.5亿元÷5亿元×40=28
完税总和得分：       1600万元÷2300万元×20=13.91
企业管理得分：       285分÷500分×40=22.8
该企业总得分：       28+13.91+22.8=64.71
第六条  企业管理分统计
按以下项目和标准，计算该分项得分。
1、获全国精神文明建设先进单位（全国精神文明办）、全国五一劳动奖状（全国总工会）、全国质量奖（中国质量协会）荣誉称号，每项加150分；获上海市文明单位（市政府）、上海市质量金奖（市技监局）、上海市质量管理奖（市质量协会）荣誉称号，每项加100分；上海市重点工程实事立功竞赛金杯公司每项加50分、优秀公司每项加25分；
2、获国家级科技进步一、二、三等奖，每项分别加150、120、80分；获国家级工法，发明专利，每项加40分；获省部级工法，每项加20分；获本市科技进步一、二、三等奖，每项分别加80、60、40分；
3、获中国建筑工程鲁班奖、国家优质工程奖每项加100分，获詹天佑土木工程大奖、中国市政金杯示范工程奖、中国钢结构金奖，每项加80分；（参建单位减半加分）
获“白玉兰”奖的，单体工程6000㎡起每项加20分，10000㎡以上25分，15000㎡以上30分，20000㎡以上35分，25000㎡以上40分，30000㎡以上45分，超过50000㎡最高60分；群体工程每项加50分，超过50000㎡以上每项加 60分。单项安装工程、单项装饰工程、市政工程、公共园林绿化工程、公共园林建筑群体工程每项加30分，其中工程造价超亿元的每项加45分（参建单位减半加分）；
获上海市市政金奖，每项加30分；
获上海市金属结构建设工程“金钢奖”、上海市“申安杯”优质安装工程的专业奖项，每项按白玉兰奖加分标准的50%加分；其中单项专业工程每项加25分，工程造价超亿元的每项加35分；
总包企业总承包的工程获得白玉兰奖的不再计算专业奖项的加分（本企业承担专业分包除外）；专业承包企业按专业奖项记分后不再计算白玉兰奖参建单位的减半加分；
获上海市建设工程优质结构，每项加25分；获上海市质监总站监督室颁发的优质结构，每项加15分；
获区级和专业安质监站颁发的优质工程、优质结构每项加15分（参建单位减半加分）。
4、获市级文明工地，每项加25分；
获区级和专业安质监站颁发的文明工地，市重大办文明工地，每项加15分。
5、获节约型工地，每项加20分；获节约型工地样板工程，每项加30分。
6、参建单位指授奖单位签发的文件中列示的工程参建单位，可以对应该奖项计分的标准减半计算企业管理分。没有列示的单位不能自行理解为参建单位。
7、一个项目同一年度同时获区级及市级优质工程、优质结构、文明工地，分别按市级奖项计分，不重复加分。例如某一项工程同一年度获区文明工地、市文明工地奖项的，则只按市级文明工地计分。不同类型奖项分别计分不算重复计分。
8、本市施工企业在本市行政区域外承接的建设项目获省部级优质工程奖或地级市以上的优质工程奖，分别参照白玉兰奖或区优质工程奖计分标准加分。
9、发生直接经济损失100万元以上（含100万元）重大质量事故，每项减150分；发生生产安全事故，每死亡1人减60分，一次事故死亡2人减150分。
安全质量事故的减分，不以责任大小给出扣分系数。凡发生安全质量事故的总包企业和有关分包单位均应按计分标准中确定的扣减分值全数减分。
发生社会影响较坏的社会事件，和屡次被行政主管部门通报批评的，酌情减分。
第九条 资料填报
填报企业提供的数据、资料必须真实有效。
统计工作通过本会网站申报系统填报：首页——会员管理系统——综合实力数据统计。
从申报系统中下载 “企业综合实力统计表”并打印，加盖单位公章报送协会。
第十条  活动费用 
数据统计工作是一项公益活动，协会不收取任何费用。
第十一条 
本办法由上海市建筑施工行业协会秘书处负责解释。 


上海市建筑施工行业协会
2019年12月23日
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