上海市建筑施工行业企业文化优秀成果评选办法

 
为了更好的总结本市建筑施工行业企业文化建设取得的成果，培育和树立企业文化建设典范，进一步为会员企业搭建企业文化建设优秀成果的交流推广平台，经本会研究，决定在本市建筑施工行业中开展上海市建筑施工行业企业文化优秀成果评选活动，特制订本办法。

第一条 主办单位

上海市建筑施工行业协会

第二条 成果申报单位

上海市建筑施工行业协会会员单位

第三条  成果申报内容

“企业文化成果”主要反映企业在运用现代企业文化理论、文化战略、文化管理、文化体系、机制等方面所取得的成效、特色和创新表现。各企业按照年度评选活动的主题，也可根据自身实际，就某个方面成果作专题申报。成果内容重点突出企业文化建设的具体方法、载体、经验、做法、效果等。

第四条  成果申报要求

1、申报材料内容必须坚持实事求是的原则，对其真实性和可靠性负责；内容主要涵盖“先进理念、有效策略、系统实施、完善机制、理论支持”五个要素。

2、申报材料以文字为主，材料正文字数一般在2500字左右，不宜超过3000字。
第五条  奖项设置

上海市建筑施工行业企业文化优秀成果的奖项为：一等奖2名、二等奖3名、三等奖5名、优秀奖若干名。

第六条  组织机构及职责

协会设立上海市建筑施工行业企业文化优秀成果评审委员会及评委会办公室。评委会由上海市建设系统相关资深人员和本行业专家组成，负责评选审定工作。评委会办公室设在协会秘书处信息咨询部，负责组织优秀成果申报评审的日常管理工作。

第七条  评审程序

评审程序包括：申报、初审、复审、发布。

1、申 报：凡申报单位均应填写《上海市建筑施工行业企业文化优秀成果申报表》。提交的申报资料有：申报表、申报成果的纸质材料和电子版各1份。

2、初审：评委会办公室负责对申报的相关材料进行初审，初审合格的申报材料提交评委会评审。

3、复审：评委会对初审合格材料进行复审，并对评出的优秀成果进行排序。
4、发布：召开企业文化优秀成果发布会，列入前十位优秀成果的申报单位现场发布成果，决出优秀成果的一、二、三等奖。成果发布采用演示稿形式进行，文字控制在2000字以内，时间严格控制在10分钟以内。参会的各申报单位委派一名代表与评委会共同评分，评分权数分配：申报单位30%，评委70%。 
第八条 表彰奖励

1、上海市建筑施工行业协会对获得企业文化优秀成果一、二、三等奖的单位颁发奖牌和荣誉证书，对获得优秀成果奖的单位颁发荣誉证书。

2、对获奖成果通过协会网站、会刊等相关媒体进行宣传与展示。

3、建议获奖单位对成果执笔人给予适当奖励。

第九条 纪 律

1、 评审工作必须由评委本人参加，不得委派代表参加。评委应严格执行评审纪律，秉公评审，如发现违纪行为，予以严肃处理。
2、申报单位要实事求是，不得弄虚作假，违反规定的取消申报资格。

第十条  附 则

 本办法由上海市建筑施工行业协会负责解释。
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